LEITBILD

Primarschule
Kindergarten
Einigen

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung fur unsere Schule.
Wir arbeiten leistungs- und zielorientiert, vermitteln klare Werte und férdern ein Klima, in dem sich alle
wohl fiihlen.

ALLGEMEINE LEITGEDANKEN

Wir bertcksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Kinder.

Wir fordern ein anregendes Lernklima durch vielfaltige Unterrichtsmethoden.

Wir wertschatzen die Einzigartigkeit der Kinder und starken sie in ihrer Personlichkeit.
Wir haben klare Regeln und setzen Grenzen.

FORDERN UND LERNEN

Die partizipative Fiihrung unserer Schule unterstutzt die Konfliktfahigkeit und schafft ein Vertrauensklima.
Wir entwickeln uns stufen- und fachspezifisch weiter.

Wir begegnen uns gegenseitig respektvoll (Lehrkrafte - Schulleitung - Behorden).

Wir sehen Fehler und Probleme als Chancen und ziehen unsere Lehren daraus.

FUHRUNG UND ORGANISATION

Wir leben eine offene und konstruktive Feedbackkultur.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und Transparenz.
Der Kontakt mit Behorden, Fachstellen und der Offentlichkeit ist ergebnisorientiert und aktiv.

KOMMUNIKATION UND ZUSAMMENARBEIT




