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AllgEmEInE lEITgEDAnKEn

FörDErn unD lErnEn

Führung unD OrgAnIsATIOn

KOmmunIKATIOn unD ZusAmmEnArBEIT

Wir berücksichtigen die unterschiedlichen lernvoraussetzungen der Kinder.

Wir fördern ein anregendes lernklima durch vielfältige unterrichtsmethoden.

Wir wertschätzen die Einzigartigkeit der Kinder und stärken sie in ihrer Persönlichkeit.

Wir haben klare regeln und setzen grenzen.

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung für unsere schule. 

Wir arbeiten leistungs- und zielorientiert, vermitteln klare Werte und fördern ein Klima, in dem sich alle 

wohl fühlen.

Die partizipative Führung unserer schule unterstützt die Konfliktfähigkeit und schafft ein Vertrauensklima.

Wir entwickeln uns stufen- und fachspezifisch weiter.

Wir begegnen uns gegenseitig respektvoll (lehrkräfte - schulleitung - Behörden).

Wir sehen Fehler und Probleme als Chancen und ziehen unsere lehren daraus.

Wir leben eine offene und konstruktive Feedbackkultur.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist geprägt von gegenseitiger Wertschätzung und Transparenz.

Der Kontakt mit Behörden, Fachstellen und der öffentlichkeit ist ergebnisorientiert und aktiv.


